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Der Vortrag stellt die persénliche Meinung des Verfassers dar und st nicht formell im Beirat abgestimmt.

Die Notwendigkeit einer
Landesstrategie

Brandenburg tragt zu den globalen Herausforderungen
bei und steht in der Verantwortung.

Spezielle Probleme Brandenburgs miissen im Sinne
einer nachhaltigen Entwicklung geldst werden.

Die Strategien der EU und der Bundesregierung
missen auch in den Landern umgesetzt werden.

Die Lokale Agenda 21 bedarf der Unterstltzung durch
die Landesregierung.

Die Metropolenregion Berlin-Brandenburg muss sich
am Leitbild der nachhaltigen Entwicklung orientieren.
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Aufgaben des Beirats fiir nachhaltige
Entwicklung und Ressourcenschutz

* Beratung der Landesregierung

* Unterstitzung der Kommunikation zwischen
Offentlichkeit, Wissenschaft, Politik und
Verwaltung

* Forderung der offentlichen und fachlichen
Diskussion Uber Ziele und Kriterien
nachhaltiger Entwicklung in Brandenburg

e Mitwirkung am Entwurf einer
Landesnachhaltigkeitsstrategie
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Die Arbeit des Beirates

Geschéftsstelle im MLUV

Berufung der 25 Mitglieder am 19. Méarz 2007

Arbeit in Arbeitsgruppen

Verabschiedung von Stellungnahmen und Empfehlungen, u.a.
— Energiestrategie Brandenburgs

— Griine Gentechnik

— Klimapolitik (in Vorbereitung)

Vorlage eines Konsultationspapiers fir eine Landesstrategie
Offentliche Konferenz am 29. Juni 2009

Vorlage Gesamtberichts Gber die Tatigkeit im September
2009
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Das Konsultationspapier des Beirats

* Der Beirat wirkt an einer Landesstrategie mit: er
kann Empfehlungen geben, die Fiihrungsrolle der
Politik aber nicht ersetzen.

* Mit dem Konsultationspapier ergreift er die
Initiative fiir eine 6ffentliche Diskussion.

* Er hat in Anknlpfung an die Strategien der
Bundesregierung und der EU die Anforderungen
an einen Nachhaltigkeitsprozess formuliert.

* Dies soll den Boden fiir die Verabschiedung einer
Strategie in der kommenden Wahlperiode
bereiten.
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Kernpunkte des Verstandnisses von
Nachhaltigkeit

* Orientierung heutiger Politik daran, die Befriedigung der
Bedirfnisse kiinftiger Generationen nicht zu gefdhrden

* Bekampfung von nicht-nachhaltigen Trends

 Identifizierung des Beitrags der drei Dimensionen
Okologie, Okonomie und Kultur/Soziales zur
Problemlésung

* Veranderung nicht nachhaltiger Konsum- und
Produktionsmuster

¢ Gesellschaftliche Verankerung und Fiihrungsrolle des
Staates
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Anforderungen an eine nachhaltige
Politik
* Formulierung eines Leitbildes fiir alle

Politikbereiche

* Schrittweise Uberwindung des nicht integrierten
Ansatzes bei der Politikgestaltung

* Verankerung von Managementregeln und
Prufverfahren

* Steuerung der Politik durch konkrete Ziele,
verbindliche Zeithorizonte und regelmaRiges
Monitoring

* Gesellschaftliche Partizipation bei der
Formulierung und Umsetzung
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Schwerpunktthemen fiir eine
Strategie Brandenburgs

* Der Beirat identifiziert inhaltliche Querschnittsthemen.
* Er stellt dabei konkrete Probleme, Anknipfungspunkte
und mogliche Losungswege zur Diskussion.
* Die Schwerpunktthemen sind
— Energie und Klimawandel
— Demografischer Wandel: Perspektiven fur Stadt und Land

— Wandel der Wirtschaftsstruktur und der Arbeitswelt in der
Metropolenregion Berlin-Brandenburg

— Wandel der Kulturlandschaft und ressorttbergreifender
Natur- und Umweltschutz

— Bildung flr nachhaltige Entwicklung
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Wichtige Beispiele fiir die
okonomische Dimension

Klima- und Energiepolitik: Forderung Erneuerbarer
Energien sowie die Rolle der Braunkohle und der CCS-
Technologie

Demografischer Wandel: bedarfsgerechte und effektive
Sicherung der fiir die Daseinsvorsorge nétigen
Infrastrukturen

Wirtschaftsstruktur Brandenburgs: innovative
Forderstrategien, die die Starken der urbanen und
landlichen Raume integriert, die Potentiale nachhaltiger
Produkte und Dienstleistungen nutzt und die Gemeinsame
Landesplanung an Nachhaltigkeits-MaRstaben ausrichtet.

Starkung sozialer und 6kologischer Unternehmens-
verantwortung (CSR)
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Schlussfolgerung: der besondere
Charakter nachhaltiger Politik ...

Politik wird nicht von den Interessen, sondern von den
Herausforderungen und Aufgaben her bestimmt.

Okologie, Okonomie und Soziales stehen nicht als drei
,Sdulen” der Nachhaltigkeit nebeneinander.

Vielmehr mussen diese drei ,,Dimensionen” bei der
Losung politischer Probleme integriert werden.

Es geht also nicht um reine Interessenvertretung,
sondern um den Beitrag zur Problemldsung.

Gegenwartige Strukturen und Interessen miissen sich
an ihrer ,,Zukunftsfahigkeit” messen lassen.
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... stellt eine Herausforderung an alle
Beteiligten dar

Notwendig ist eine wissenschaftliche Analyse der
Probleme, ihrer Ursachen und Lésungsmaoglichkeiten.

MalRstab fiir die Nachhaltigkeit von Entscheidungen
sind Vorsorgeprinzip, Risikominimierung und
Zukunftsoffenheit.

Die beteiligten Interessen missen offengelegt werden.

Zielkonflikte missen politisch diskutiert und
demokratisch entschieden werden.

Notwendig ist eine 6ffentliche politische Diskussion mit
allen Betroffenen.
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Thematische Positionen

Bild: (von links nach rechts) Prof. Becker, Prof. Jeltsch, Dr. Statz, Prof. Nixdorf wéh-
rend der Vorstellung der Ergebnisse der Diskussionsforen auf der Nachhaltigkeitskon-

ferenz am 29.6.2009 in Potsdam

1. Grundziige einer Nachhaltig-
keitsstrategie —
Nachhaltigkeitsprozess und
Schwerpunktthemen

Vorbemerkung

Gemal dem Auftrag des Beirates, bei der Ausar-
beitung eines Entwurfs fiir eine Landesnachhaltig-
keitsstrategie beratend tatig zu sein, hat die AG
Strategie des Beirates in Abstimmung mit den
fachlich zusténdigen Arbeitsgruppen das Konsul-
tationspapier ,Grundziige einer Nachhaltigkeits-
strategie” erarbeitet, das vom Beirat am 16. Méarz
2009 verabschiedet wurde und im Rahmen der
Konferenz am 29./30. Juni 2009 vorgelegt wurde.
Grundlage bildete eine Durchsicht der vorhan-
denen Strategien auf Bundes- und Landerebene
sowie eine Zusammenstellung der Themen, die
in den wichtigsten Dokumenten der Landesregie-
rung als Starken und Schwachen, Potenziale und
Risiken benannt wurden.

Die Konferenz hat in einer eigenen Arbeitsgruppe
den ersten Abschnitt, in dem auf die Elemente des
Prozesses zur Umsetzung einer Brandenburger
Nachhaltigkeitsstrategie und seiner Organisation
eingegangen wird, ausfihrlich diskutiert. Dabei
fanden die Vorschlage starke Unterstiitzung im
Plenum, insbesondere wurde darauf verwiesen,
dass die Landesnachhaltigkeitsstrategie auf die
kommunale Ebene runterzubrechen sei und die
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LA 21-Aktivitdten zu unterstltzen seien. Es wurde
bekréftigt, dass die gesellschaftliche Partizipation
insbesondere der Jugend ein wesentliches Ele-
ment nachhaltiger Politik sei. AuBerdem wurde
mehrfach auf die Notwendigkeit verwiesen, die
Nachhaltigkeitsstrategie in der Arbeit der Lan-
desregierung zu verankern, wobei der politischen
FUhrung durch den Ministerprasidenten und der
Federfuhrung durch die Staatskanzlei eine beson-
dere Bedeutung zukomme.

Auf der Grundlage des Konsultationspapiers und
der Diskussion wurden dann die oben wiederge-
gebenen Empfehlungen fiir eine Landesnachhal-
tigkeitsstrategie Brandenburgs formuliert und vom
Vorstand des Beirats verabschiedet.

1.1. Der Nachhaltigkeitsprozess

Brandenburg ist ein Nachzlgler bei der Formulie-
rung einer Landesnachhaltigkeitsstrategie. Wah-
rend andere Lander die Aufforderung des UN-Gip-
fels von Rio seit den neunziger Jahren in die Tat
umgesetzt haben, beschrénkte sich Brandenburg
im Wesentlichen auf einen Umweltpakt mit der
Wirtschaft und die Férderung der Lokalen Agenda
21. Zwischen den Landern und dem Bund besteht
seit Jahren ein Erfahrungsaustausch: im Rahmen
der Umweltministerkonferenz in der ,Bund-Lan-
der-Arbeitsgemeinschaft Klima, Energie, Mobilitat
— Nachhaltigkeit®, in der auch die Erfahrungen mit



den Strategien zur Nachhaltigkeit und zur Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung ausgetauscht wer-
den, sowie der ,Landerinitiative Kernindikatoren®
und der Arbeitsgemeinschaft der Statistischen
Amter der Lander und des Bundes, die sich mit
den Nachhaltigkeitsindikatoren und der umwelt-
6konomischen Gesamtrechnung befassen. Eine
Auswertung der Strategien der anderen L&nder
zeigt groRe Unterschiede in der Herangehenswei-
se. Sie lassen sich danach unterscheiden,

* ob sie eine politische Gesamtstrategie formu-
lieren, Aktionsplane fur Handlungsfelder ent-
halten oder vornehmlich projektorientiert sind,

* ob versucht wird, die Bandbreite mdoglicher
Themen zu behandeln oder Schwerpunkte ge-
setzt werden,

* in welchem Verhaltnis die Orientierung an
Leitbildern und an Nachhaltigkeitsproblemen
steht,

« ob sie sich auf Umweltpolitik konzentrieren
oder Nachhaltigkeit als Querschnittsaufgabe
aller Politikbereiche verstehen und

* wie eine Strategie der Nachhaltigen Entwick-
lung institutionell verankert ist - politische Fe-
derfihrung und Koordination, Beteiligung des
Parlaments, Partizipation der Zivilgesellschaft,
Rolle eines Nachhaltigkeitsrates oder ahn-
licher Gremien.

Demgegeniiber sind die Themenfelder sehr dhn-
lich, unterscheiden sich aber jeweils nach der kon-
kreten landesspezifischen Situation.

Auf Bundesebene liegt mit dem Fortschrittsbericht
2008 nun eine Weiterentwicklung der Nationalen
Nachhaltigkeitsstrategie vor. Die Ministerpréasi-
denten der Lander haben in ihrer Stellungnahme
fur den Fortschrittsbericht betont, mit der Bundes-
regierung langfristig enger zusammenzuarbeiten.
Dies ist notwendig, um Ziele, Indikatoren und
MaRnahmen aufeinander abzustimmen und eine
nachhaltige Politik gemafR den jeweiligen Zustén-
digkeiten umzusetzen. Die Bundesstrategie, die
von einem breiten politischen Konsens der Par-
teien getragen ist, kann hier eine grundlegende
Orientierung geben. Dem féderalen Prinzip fol-
gend, kommt auch Brandenburg Verantwortung
fur die Umsetzung der Bundesstrategie zu, der es

s. www.dialog-nachhaltigkeit.de

durch einen eigenen Beitrag — vorzugsweise auf
der Grundlage einer Landesstrategie — gerecht
werden sollte. Nachhaltigkeit muss zum Leitprinzip
der Politik werden. Wir sehen uns einer Reihe von
geféhrlichen Tendenzen nicht-nachhaltiger Ent-
wicklung gegeniiber — Klimawandel, Verlust der
biologischen Vielfalt und Ressourcenknappheit,
6kologische Folgen des Wachstums und wachsen-
der gesellschaftlicher Spaltung und Ausgrenzung,
die Gewalt beginstigen; Armut und Krankheiten,
Verletzung der Menschenrechte und kriegerischer
Gewalt in globalem MaRstab. Sie geféahrden die
natUrlichen Lebensgrundlagen und stehen einer
gerechten Verteilung der Lebenschancen inner-
halb und zwischen den Generationen entgegen.
Davon ist mittelbar oder unmittelbar auch Bran-
denburg betroffen. Die Erhaltung der natirlichen
Lebensgrundlagen bildet dabei die absolute Gren-
ze daftr, welche politische Entscheidung bei der
L&sung der einzelnen Probleme getroffen werden
kann. Die politische Konsequenz hieraus ist, dass
Politik der Nachhaltigkeit eine Querschnittsaufga-
be ist, die eine Integration der drei Dimensionen
Okologie, Okonomie und Sozio-Kulturelles, eine
Erhaltung zukunftiger Lebenschancen sowie eine
bessere Verzahnung der verschiedenen féderalen
Ebenen unabdingbar macht.

Eine Nachhaltigkeitsstrategie des Landes Bran-
denburg sollte in Ankntpfung an die Bundesstra-
tegie folgenden Anforderungen entsprechen:

Festschreibung der Nachhaltigkeit als langfri-
stiges — Legislaturperioden tUberdauerndes —
umfassendes Leitbild;

Festlegung von Managementregeln, klaren,
moglichst quantifizierten Zielsetzungen sowie
Mafnahmen und Projekten zu ihrer Umset-
zung;

Monitoring: Uberpriifung der Ziele anhand von
Indikatoren, regelméRige Berichterstattung,
Nachhaltigkeitsprifung von Gesetzesvorha-
ben, Planen und Programmen sowie von po-
litischen Einzelmal3nahmen;

Verankerung des Leitbildes der nachhaltigen
Entwicklung in allen Bereichen des Regie-
rungshandelns und Formulierung von Verfah-
rensregeln zur Koordination innerhalb der Re-
gierung;

THEMATISCHE POSITIONEN
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Einbeziehung des Parlaments durch einen
parlamentarischen Beirat 0.4.;

Beriicksichtigung der Integration der drei fode-
ralen Ebenen;

Starkung der Nachhaltigkeitspolitik der Stadte,
Gemeinden und Landkreise;

Kommunikation des Leitbildes und der Strate-
gie nach auken und Offnung fir eine starkere
Partizipation der Gesellschaft;

Unterstitzung und Férderung der ,Bildung fur
Nachhaltige Entwicklung®;

Orientierung des Leitbildes der Metropolenre-
gion Berlin-Brandenburg sowie der Ziele und
Grundsétze der gemeinsamen Landesplanung
am Leitprinzip und den Leitzielen der nachhal-
tigen Entwicklung.

Die Landespolitik bietet in ihren Gesetzesvorha-
ben und fachspezifischen Programmen vielféltige
Anknupfungsmoglichkeiten, sie entsprechend dem
Leitbild der Nachhaltigen Entwicklung zu gestalten.
In Brandenburg beziehen sich bereits einzelne po-
litische Programme, wie etwa die Klima- und En-
ergiestrategie auf das Konzept der Nachhaltigen
Entwicklung. Sie sind bislang nur unzureichend
genutzt und noch nicht zu einer strategischen Ori-
entierung der Regierungstéatigkeit, einer Landes-
nachhaltigkeitsstrategie, verdichtet worden.

Alle Bereiche der Politik an den Anforderungen
der Nachhaltigkeit auszurichten, stellt eine Quer-
schnittsaufgabe dar, in die alle Politikbereiche und
Ressorts einbezogen werden mussen und die
eine Verankerung auf lokaler Ebene verlangen.
Selbstverpflichtungen der Landesregierung auf
nachhaltiges Verhalten (z. B. bei der offentlichen
Beschaffung) haben eine Vorbildfunktion fir ande-
re Akteure, die auch in ihrer ¢ffentlichen Darstel-
lung deutlich werden sollte. Um die Menschen fiir
eine Politik der Nachhaltigkeit zu gewinnen, ist es
von groRer Bedeutung, dass die Landesregierung
die Kommunikation ihrer Politik in den Zusammen-
hang des Leitbildes der nachhaltigen Entwicklung
stellt und auf diese Weise sowohl die Herausforde-
rungen nicht-nachhaltiger Entwicklungen als auch
die politischen Mdglichkeiten, diese zu bewaltigen,
deutlich macht. Die politische Fuhrungsrolle der
Landesregierung erfordert darGber hinaus klare
koordinierende und entscheidungsbefugte Struk-
turen fur die Formulierung und Umsetzung einer
Politik der Nachhaltigkeit und effektive Mechanis-
men zur Abstimmung der Politik. In Brandenburg

THEMATISCHE POSITIONEN

ist eine solche Abstimmung bisher nur ungeni-
gend erfolgt. Die parlamentarische Entscheidung
Uber eine Nachhaltigkeitsstrategie des Landes
und ihre Umsetzung verleiht ihr zusatzliches de-
mokratisches Gewicht.

Fir die Region Berlin-Brandenburg ist dartber
hinaus eine enge Kooperation zwischen den bei-
den Bundesléndern erforderlich, da nachhaltige
Politik eine Orientierung an einem gemeinsamen
Leitbild der Metropolenregion braucht. Die beste-
henden Ansatze gemeinsamer Politik, insbeson-
dere die gemeinsame Landesplanung, sind noch
nicht ausreichend an Kriterien der Nachhaltigkeit
ausgerichtet und in diesem Sinne weiter zu entwi-
ckeln. Zivilgesellschaftliche Initiativen fiir eine Ko-
operation beider Lander sollten geférdert werden.

Wichtiger Bestandteil der Umsetzung einer Nach-
haltigkeitsstrategie muss es aul’erdem sein, eine
kontinuierliche Wirkungsanalyse der bestehenden
Plane und Programme vorzunehmen und eine
,Nachhaltigkeitspriifung“ im Sinne einer Analyse
der voraussichtlichen Wirkungen der Umsetzung
von geplanten politischen Konzepten oder Maf3-
nahmen durchzufihren. Auf der Grundlage von
.Managementregeln“ der Nachhaltigkeit, wie sie
die Bundesregierung in ihrem Fortschrittsbericht
2008 formuliert hat, und detaillierten Kriterienka-
talogen mussen unterschiedliche Politikvarianten
anhand ihrer Auswirkungen auf Umwelt, Wirt-
schaft und Soziales dargestellt und abgewogen
werden. Dariiber hinaus ist ein regelmafRiges Mo-
nitoring der Wirksamkeit der Politik anhand von
Indikatoren unerlasslich.

Der Beirat fur Nachhaltige Entwicklung und Res-
sourcenschutz beim Minister fur L&andliche Ent-
wicklung, Umwelt und Verbraucherschutz berat
die Landesregierung und versteht sich als Bin-
deglied zwischen staatlichem Handeln und den
gesellschaftlichen Kraften. Er hat sich zur Auf-
gabe gestellt, das Leitbild der Nachhaltigkeit im
politischen Diskurs zu verankern, Vorschlage aus
der Zivilgesellschaft aufzugreifen, die Politik der
Landesregierung kritisch zu begleiten und sie mit
eigenen Vorschlagen zu unterstitzen.

Eine Nachhaltigkeitsstrategie fir Brandenburg
ist nicht nur eine Regierungsstrategie. Sie muss
vielmehr als Landesstrategie die gesamte Gesell-
schaft einbeziehen. Demokratische Partizipation
ist wesentlicher Bestandteil der Verwirklichung
einer Nachhaltigkeitsstrategie: Das Handeln nicht
nur des Staates, sondern aller Akteure der Zivil-
gesellschaft mit ihrem innovativen Potential ist
gefordert. Das betrifft Burgerinnen und Birger,



Unternehmen und Gewerkschaften ebenso wie
Wissenschaft, Kirchen, Vereine und Verbande.

Nach 1989 war in vielen Regionen Ostdeutsch-
lands, so auch in Brandenburg, nach einer er-
sten Aufbruchphase eine breitere Einbindung der
Bevolkerung in Entscheidungsprozesse schwie-
rig. Mittlerweile bringen sich in vielen Bereichen
Menschen ehrenamtlich in gesellschaftliche und
politische Belange ein. Fir eine konsequente Ent-
wicklung in Richtung Nachhaltigkeit ist es jedoch
notwendig, breitere Bevdlkerungskreise und die
zahlreichen zivilgesellschaftlichen Initiativen und
Organisationen in Entwicklungs- und Entschei-
dungsprozesse einzubeziehen. Dazu gehoren ver-
besserte Bedingungen fiur die Durchfuhrung von
Volksbegehren, aber auch eine entsprechende
Partizipationskultur: Schul- und Erwachsenenbil-
dung sollen darauf ausgerichtet werden, das fur
wirksame Mitsprache erforderliche Wissen und
die noétige Handlungskompetenz zu vermitteln.
Die Vorschlage, die in solchen partizipativen Ab-
stimmungsprozessen entstehen, sind aufzuneh-
men und mdoglichst umzusetzen. Gerade in Regi-
onen, die von der Abwanderung gut ausgebildeter
und aktiver Personengruppen gepragt sind, sollte
noch starker auf diejenigen zugegangen werden,
die Uber Potenziale verfugen, regionale Entwick-
lungsprozesse anzustolen. Prozesse, wie die
Bemiihungen von Kommunen, sich selbst zu or-
ganisieren (z.B. im Rahmen der AG Lebendige
Dérfer), sollten durch entsprechende Rahmenbe-
dingungen unterstitzt werden.

In Brandenburg ist viel kreatives Potenzial vor-
handen, das zurzeit eher ausgebremst wird, an-
statt es gezielt zu nutzen und zu férdern. Fir ein
anderes, gesellschaftlichen Innovationen fiir eine
Nachhaltige Entwicklung aufgeschlossenes ,KIi-
ma“ ist eine entsprechende Umorientierung der
Verwaltungen ein zentraler Baustein. Aber auch
andere Akteure, z.B. im Bereich der Bildung und
Wissenschaft, sind wichtige Ansprechpartner. Ins-
gesamt ist in Brandenburg — wie in anderen Bun-
deslandern auch — noch zu wenig die Bereitschaft
zu erkennen, innovative Gedanken und Lésungen
aufzugreifen und sich konsequent um Méglich-
keiten der Umsetzung zu bemuihen. Individuellen
oder gemeinschaftlichen Ideentragern (Pionieren
in nachhaltigkeitsrelevanten Handlungsfeldern
und in Formen der Birgerbeteiligung - wie z.B. der
Lokalen Agenda 21) werden noch zu haufig Steine
in den Weg gelegt, anstatt das Potenzial auszu-
schopfen, das in solchen innovativen Ansatzen fir
die weitere Entwicklung des Landes Brandenburg
liegt. Dies gilt fir neue Lésungen im Bereich der
Daseinsvorsorge im landlichen Raum genauso

wie fir Modelle der Anerkennung gemischter Ta-
tigkeitsformen oder MaRnahmen der Wirtschafts-
forderung fir Unternehmen, die in der Schnittmen-
ge mehrerer Ressorts liegen. Wenn Brandenburg
sein enormes Potenzial verstérkt wahrnimmt und
nutzt, kann es sich vom Nachzugler zum Vorreiter
in Sachen Nachhaltigkeit entwickeln.

1.2, Inhaltliche Schwerpunktthemen

Die Identifizierung von Schwerpunktthemen bzw.
zentralen Handlungsbereichen stellt einen wesent-
lichen Schritt in der Erarbeitung eines Entwurfs fur
eine Brandenburger Nachhaltigkeitsstrategie dar.
Dieser Schritt ergibt sich aus der Einsicht, dass
sich eine Nachhaltigkeitsstrategie fur ein Bundes-
land vor allem der Behandlung der zentralen He-
rausforderungen in dem jeweils spezifischen Kon-
text widmen sollte, auch wenn anerkannt werden
muss, dass das Leitbild Nachhaltige Entwicklung
fur alle Politikbereiche relevant ist. Somit ergeben
sich die Schwerpunktthemen zum einen aus den
global drangenden Problemen (z.B. Klimawandel),
die Brandenburg mit verursacht und zu deren L&-
sung Brandenburg daher seinen Beitrag leisten
muss; zum anderen aus den spezifischen Heraus-
forderungen, vor denen das Bundesland Branden-
burg steht und denen es auf nachhaltige Weise
begegnen muss (z. B. demografischer Wandel).

Die Dringlichkeit eines Politikwandels ist nicht
mehr zu bestreiten. Die verbindliche Festlegung
des erforderlichen zeitlichen Horizontes spielt
eine entscheidende Rolle: Auf der Grundlage der
benannten Herausforderungen und Vorschlage
muss daher durch die Landesregierung eine Dis-
kussion Uber — nach Méglichkeit quantifizierte -
Ziele, die in den jeweiligen Handlungsbereichen
in einem bestimmten Zeitraum erreicht werden
sollen, gefuihrt und ein Indikatorenset erarbeitet
werden, das ein Monitoring des Grads der Zieler-
reichung erlaubt. Dies war dem Beirat in dem zur
Verfugung stehenden Zeitraum nicht mdéglich.

Betont werden soll hier auch, dass die Zusam-
menstellung nicht den Anspruch erhebt, die ge-
nannten Themen in ihrer gesamten Vollstandig-
keit und Komplexitat abzubilden. Es wird vielmehr
versucht, einen Uberblick dariiber zu gewinnen,
an welchen Punkten in Brandenburg prioritarer
Handlungsbedarf aus Sicht Nachhaltiger Entwick-
lung besteht. Die Auflistung der Themen beinhaltet
eine Einschatzung ihrer Relevanz. Vorab sei ange-
merkt, dass die Themen naturgemaR zahlreiche
Schnittmengen aufweisen und es kaum mdglich
ist, trennscharfe Formulierungen vorzunehmen.

THEMATISCHE POSITIONEN
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Ebenso besteht fir die weitere Arbeit der Bedarf,
die Problem-, Ziel- und MaRnahmeebenen konsi-
stent voneinander abzugrenzen.

1.21. Energie und Klimawandel

Global gesehen besteht Einigkeit, dass die derzei-
tige Energienutzung (Produktion, Transport, Ver-
brauch) inklusive der damit verbundenen (klimar-
elevanten) Emissionen eines der Handlungsfelder
mit dem gréRten Veranderungsbedarf darstellt.
FUr Brandenburg ist dieses Handlungsfeld eben-
falls von besonderer Bedeutung, weil es erstens
ein Bundesland mit erheblichen fossilen Energie-
ressourcen (Braunkohle) ist, das eine lange Tra-
dition in der Nutzung dieser Energieform aufweist.
Diese Nutzung fuhrt dazu, dass es auch heute
noch das Bundesland mit dem héchsten pro-Kopf-
Anteil CO,-Emissionen und einem vergleichswei-
se hohen Primarenergieverbrauch ist (s. die In-
dikatoren der Bund-Lander-Arbeitsgemeinschaft
Klima, Energie, Mobilitédt - Nachhaltigkeit der Um-
weltministerkonferenz).

Zweitens haben neuere Entwicklungen aber auch
dazu gefiihrt, dass Brandenburg erhebliche Po-
tenziale in der Nutzung regenerativer Energien
aufweist und eines der Bundeslander mit den
héchsten Kapazitaten im Bereich der Wind- und
Biomasseenergieerzeugung sowie des Anbaus
von Energiepflanzen ist. Mit der Landes-Energie-
strategie hat sich Brandenburg zu einem weiteren
Ausbau der Erzeugung erneuerbarer Energien
verpflichtet; hierfir missen jedoch noch deutlicher
die bestehenden Nutzungskonflikte und Akzep-
tanzprobleme angesprochen und im Sinne einer
6konomisch, 6kologisch und sozial nachhaltigen
Entwicklung gemeinsam mit den Akteuren geldst
werden.

Drittens ist Brandenburg stérker als die meisten
Bundeslander von den voraussichtlichen Folgen
des Klimawandels betroffen. So missen wir uns
auf zunehmende Trockenheiten, aber auch auf
Starkregenereignisse und grolRere Hochwasser-
gefahren gefasst machen und fir beide Extreme
die notwendigen Vorkehrungen fur Mensch und
Umwelt treffen.

Wichtige Themen sind:

* Bessere Ausschépfung von Energieeffizienz-

potenzialen in Industrie, privaten Haushalten,
Verkehr, Dienstleistung und Gewerbe (vgl. z.B.
NRW Energieagentur);
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Starkerer Einbezug von Verkehr und Infra-
struktur in Energie- und Klimapolitik und die
konsequente Férderung des OPNV sowie die
Verlagerung von Guterverkehr auf die Schiene
und die Wasserstralle;

Berucksichtigung der Risiken, die mit der Er-
weiterung des Flughafens Schonefeld und
dem enormen Wachstum des Luftverkehrs
verbunden sind mit der Aufgabe, mdglichst so-
zialvertragliche und emissionsarme L&sungen
zu fordern;

Stérkere Betrachtung des Zusammenhangs
zwischen Energie, Wasserhaushalt, Klima-
und Umweltschutz;

Verstarkte Nutzung der dezentralen Potenti-
ale von Geothermie und Umgebungswarme
sowie von Speichertechnologien fir Warme
und Strom und von Kraft-Warme-Kopplung;
Unterstiitzung von Projekten, die sich in einer
Region mit Energie selbst versorgen;

Beriicksichtigung der negativen Folgen der
Braunkohlenutzung firr die Landschaft;

Reduzierung der Emissionen aus der Braun-
kohleverstromung, Erstellung von Ausstiegss-
zenarien und das Problem der Abstitzung auf
die noch nicht ausgereifte CCS-Technologie
zur Erreichung des CO,-Minderungsziels ohne
alternative Planungen;

Verstarkte Nutzung der Potentiale der regene-
rativen Energieerzeugung (z.B. Windenergie in
Waldern, Repowering bestehender Anlagen);

Bearbeitung der Konflikte zwischen dem
Ausbau regenerativer Energien und anderen
Handlungsfeldern (Akzeptanzprobleme Wind-
energie, Folgen des hochintensiven Energie-
pflanzenanbaus fiir die Bodenbeschaffenheit,
das Landschaftsbild, die Artenvielfalt und die
natlrlichen Ressourcen, GVO);

Nutzung und Einsatz der Biomasse nach der
Kaskade: Erndhrungssicherheit, stoffliche
Nutzung, Rest-Biomasse fir Biogaserzeu-
gung und nur bei Uberschuss zur Bio-Fuel-
Herstellung (Beriicksichtigung der Okobilanz
unterschiedlicher Verfahren);

Verstarkte Anstrengungen zur Biindelung de-
zentraler Energieumwandlungsanlagen in ,vir-
tuellen Kraftwerken®;



¢ Erhohte Férderung der dezentralen Kraft-War-
me-Kopplung in Unternehmen, Haushalten
und Kommunen;

«  Ermittlung und Bewertung der Kosten, die sich
aus den selbst gesetzten Energie- und Klima-
zielen ergeben (versus Kosten des Nicht-Han-
delns) mit dem Ziel der Erarbeitung sozialver-
traglicher Lésungen.

1.2.2. Demographischer Wandel:

Perspektiven fiir Stadt und Land

Ostdeutschland sowie einige osteuropaische Lan-
der sind besonders stark von der Transformation
der landlichen Rdume und der Veranderung der
Siedlungsstrukturen betroffen, denn diese haben
sich mit den politischen und wirtschaftlichen Ver-
anderungen der 1990’er Jahre in einem rasanten
Tempo vollzogen. Dies gilt fir Brandenburg in be-
sonderem Mafde, auch wenn sich Brandenburg
wegen seiner Verflechtung mit Berlin - verglichen
mit anderen ostdeutschen Landern - in einer gun-
stigeren Situation befindet.

Die peripheren landlichen Radume Brandenburgs
sind ebenso wie die meisten stadtischen und dorf-
lichen Kommunen in diesen Gebieten mit hoher
Arbeitslosigkeit sowie gravierender Abwanderung
(insbesondere von Frauen) und niedrigen Gebur-
tenzahlen konfrontiert. Die Abwanderung ist nicht
Uber alle Altersgruppen, Geschlechter, Bildungs-
und Qualifizierungsgrade gleich verteilt und fuhrt
deshalb zu einer sozialen ,Entmischung” mit bis-
her nicht absehbaren Folgen fur das gesellschaft-
liche Leben. Der berlinnahe Raum ist dagegen
von einer ganz anderen Dynamik gekennzeichnet:
Teilweise nimmt die Bevolkerung durch Wande-
rungsgewinne zu, da gerade junge Familien aus
Berlin dorthin umsiedeln. Wachsende Dispari-
taten zwischen dem engeren Verflechtungsraum
mit Berlin und dem &uReren Entwicklungsraum
sind die Folge. Neben den Folgen der Alterung
der Gesellschaft besteht fur Brandenburg die
besondere demographische Herausforderung im
Nebeneinander von Wachstum und Schrumpfung.
Insbesondere die Suburbanisierungsprozesse
im Berliner Umland erfordern eine an Nachhal-
tigkeitskriterien ausgerichtete Planung durch den
Staat.

Der Ruckgang der Bevolkerungszahl und die
Verdnderung des Altersaufbaus durch den de-
mographischen Wandel stellen an verschiedenen
Stellen die Tragfahigkeit der fur die 6ffentliche Da-
seinsvorsorge nétigen Infrastruktur in Frage. Dies

birgt die Gefahr einer fortschreitenden Erosion der
Infrastruktur in den Bereichen allgemeine Versor-
gung, Kinder- und Jugendeinrichtungen, Schulen,
Gesundheitsdienste, Erwachsenenbildung, Mobi-
litdt, Kultur etc. Brandenburg wird in stadtischen
und landlichen Gebieten darauf angewiesen
sein, innovative L&sungen fur den Umgang mit
Schrumpfung bei der Sicherung der Daseinsvor-
sorge zu finden. Zum Teil liegen in diesem Bereich
bereits erfolgreiche Lésungsversuche mit Modell-
charakter vor, die jedoch noch konsequenter in an-
dere Regionen Ubertragen werden sollten. Hierzu
zéhlen z. B. das Konzept der Grof3schutzgebiete,
die Regionalparks sowie die Férderung der Breit-
bandkommunikation im l&andlichen Raum. Hierbei
ist die Einbeziehung breiter Bevolkerungsgruppen
von besonderer Bedeutung.

Staatliche Daseinsvorsorge muss sich auf Min-
deststandards fur die offentliche Infrastruktur
verstandigen, die dem Grundsatz gleichwertiger
Lebensverhéltnisse gerecht werden und die fle-
xibel auf die spezifischen regionalen und lokalen
Verhaltnisse anpassbar sind.

Beispielhaft fir die Herausforderungen (und Chan-
cen) steht der Mobilitétsbereich: Die bisherigen
angebotsorientierten Trends der Verkehrsplanung
und Verkehrspolitik durften kaum fortzufiihren
sein. Die Mobilitatsbedirfnisse aller Einwohner
des Landes sind aber auch unter sich verén-
dernden Rahmenbedingungen bedarfsgerecht
sicherzustellen. Die bereits vorliegenden kon-
zeptionellen Uberlegungen der Landesregierung
gilt es im Lichte neuer Anforderungen, wie sich
andernder Mobilitdtsbedurfnisse, Energie- und
Ressourcenverknappung und Klimawandel wei-
terzuentwickeln, um auch zukunftig den Einwoh-
nern Brandenburgs den Zugang zu Arbeitsplatzen,
Freizeiteinrichtungen, Arzten, Schulen, usw. zu
ermdglichen.

Wichtige Themen sind:

Ausschopfung der spezifischen Potenziale
peripherer landlicher R&ume (Land- und Forst-
wirtschaft, Umweltqualitét, landschaftliche At-
traktivitat) als Strategie der Zuwanderung;

Schaffung gilnstiger wirtschaftlicher, sozialer
und kultureller Bedingungen, die Brandenburg
fur Zuwanderer attraktiv machen;

Bildung, Weiterbildung, Kompetenzsteigerung

von Akteuren und Entwicklung neuer Lernkon-
zepte im landlichen Raum;
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e Starkung der landlichen Wirtschaftskraft als
Strategie gegen Abwanderung;

«  Forderung der interkommunalen Kooperation;

» Bereitstellung bedarfsgerechter Strukturen
der Daseinsvorsorge (Versorgung, Gesund-
heit, Bildung, Mobilitat, Kultur, Wasserver- und
Abwasserentsorgung) unter Berlicksichtigung
von Sozial- und Umweltvertraglichkeit, der
Partizipation der Bevdlkerung auch in dinn
besiedelten Gebieten;

* Anpassung von Uberdimensionierter und nicht
mehr effizienter technischer leitungsgebun-
dener Infrastruktur (u.a. Abwasser);

*  Umwelt- und sozialvertragliche Lésungen fir
Regionen mit Siedlungsdruck (,Speckgrtel”
um Berlin)

* Besondere Foérderung von Familien mit Kin-
dern.

1.2.3. Wandel der Wirtschaftsstruktur und

der Arbeitswelt in der Metropolen-
region Berlin-Brandenburg

Da es Brandenburg nach der Wiedervereinigung
schwergefallen ist, die wegbrechenden industriel-
len Produktionen sowie den massiven Abbau von
Arbeitsplatzen in der Landwirtschaft durch den
Aufbau neuer Wirtschaftszweige/-strukturen zu
kompensieren, ist die durchschnittliche Arbeits-
losigkeit weiterhin hoch. Es gibt allerdings einige
Ausnahmen prosperierender stabiler Ballungs-
raume.

Arbeit ist ein zentrales Element im sozialen Sy-
stem. Sie dient dem Selbstverstandnis der Men-
schen, der Wertschépfung und auf sie griinden die
sozialen Sicherungssysteme. Nachhaltigkeitspoli-
tik ist deshalb auch darauf gerichtet, einen breiten
Zugang zu Arbeit zu ermdglichen und ihre Rah-
menbedingungen zu verbessern.

Die Brandenburgische Unternehmensstruktur ist
wesentlich gekennzeichnet einerseits durch weni-
ge Uberregional tatige GroRunternehmen, die ih-
ren Sitz Uberwiegend in anderen Bundesléndern
haben und eine grof3e Anzahl kleiner oder mittlerer
Unternehmen. Neu entstandene Wirtschaftsclu-
ster agieren haufig stark weltmarktorientiert und
sind wenig eingebunden, was ihre Verantwortung
fur regionale Belange angeht. Brandenburg be-
sitzt aufgrund seiner Ndhe zu Berlin viele Potenzi-
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ale, die noch zu wenig ausgeschopft werden (das-
selbe gilt fur Berlin). Obwohl in diesem Bereich
bereits erhebliche Anstrengungen unternommen
und entsprechende Strukturen aufgebaut wurden
(Gemeinsame Landesplanung), kdnnen in der Zu-
kunft noch konsequenter gemeinsam Handlungs-
felder erschlossen und Planungen sowie Férder-
maflnahmen aufeinander abgestimmt werden.
Die durch den schrittweisen Riickgang der beson-
deren Unterstiitzung fur die neuen Bundeslander
sowie der EU-Strukturfondshilfen zunehmende
strukturelle Finanzschwéche wird kiinftig Moglich-
keiten der Finanzhilfen fur den Wirtschaftssektor
stark einschrénken.

Wichtige Themen sind:

Gezielte Foérderung von innovativen Wirt-
schaftszweigen mit Nachhaltigkeitspotentialen
(z.B. regenerative Energien, 6kologische Land-
und Erndhrungswirtschaft, Kreislaufwirtschaft,
okologische Produkt- und Verfahrensentwick-
lungen) gegenliber der starken Orientierung
an ,klassischer” Wirtschaftsférderung;

starkere Grinderanreize, Verbesserung der
Kapitalausstattung von KMU; Gewahrung von
Mikrokrediten;

Starkung der sozialen und &kologischen Un-
ternehmensverantwortung (,corporate social
responsibility“);

Behebung des strukturellen Mangels an
Fachkréften, insbesondere fir Zukunfts- und
Wachstumsmarkte;

Starkere Beriicksichtigung der Anforderungen
der Berufsausbildung in den allgemeinbilden-
den Schulen;

Weitere MalRnahmen zum Abbau der hohen
Arbeitslosigkeit (innovativer Umgang mit MaR-
nahmen der Arbeitsférderung/Qualifizierung,
mehr Anerkennung und gezielter Einbezug
gemeinwohlorientierter/ehrenamtlicher Arbeit,
Foérderung sozialer Unternehmungen etc.);

Verbesserung der Lebensqualitédt benachteili-
gter Menschen, Verbesserung der Chancen-
gleichheit und der sozialen Integration, Unter-
stlitzung sozialer Netzwerke;

Nutzung eines offentlich geférderten Arbeits-
marktes fir die Integration Behinderter, gering
Qualifizierter und sozial Schwacher;



Kompensation des Riickzuges des Staates
aus einigen Feldern der allgemeinen Daseins-
vorsorge; Vermeidung von durch Personalab-
bau hervorgerufenen Vollzugsdefiziten;

Konsequente Weiterfiihrung von positiven Er-
gebnissen, die in Modellvorhaben in einzelnen
Regionen gewonnen wurden;

Forderstrategien an neue Herausforderungen
anpassen: Defizite von ELER und Uberpri-
fung der Strategie der Wachstumskerne aus
Nachhaltigkeitssicht;

Unterstutzung regionaler Wirtschaftskreislaufe
und integrativer Konzepte der Kooperation
zwischen Stadt und Land;

Starkung von Strukturen regionaler Selbstver-
sorgung;

Beriicksichtigung der veranderten Nachfrage
nach Gitern und Dienstleistungen auf Grund
sich andernder Bevélkerungsstruktur bei der
Ausgestaltung der Wirtschaftspolitik;

Abgestimmte Planungen und Fdérderungen
zwischen Berlin und Brandenburg z.B. im
Bereich des Regionalmarketing und Touris-
mus; Abstimmung Uber Handlungsfelder mit
komplementaren Starken (z.B. Angebot Kul-
tur, Bildung, Wissenschaft, gesundheitliche
Einrichtungen als urbane Stérken; Erholung,
Abfallentsorgung, Trinkwasserver- und Abwas-
serentsorgung als landliche Starken);

Ausbau regionaler Wirtschafts- und Finanz-
kreislaufe zwischen Brandenburg und Berlin,
insbesondere im Bereich der Erndhrungswirt-
schaft und des GroR- und Einzelhandels zur
Verringerung von Ferntransporten und zum
Abbau wirtschaftlicher und sozialer Ungleich-
heiten; Entwicklung von Regionalitat als Quali-
tatskennzeichen;

Hohere Beteiligung der Unternehmen und Ein-
richtungen am Umweltmanagement (EMAS,
ISO) und Nutzung der damit verbundenen
Nachhaltigkeitspotenziale;

Stéarkung der Zusammenarbeit mit Polen und
anderen osteuropéischen Landern;

Foérderung neuer Formen der Arbeitsorgani-
sation, die den Bedirfnissen alternder Beleg-
schaften gerecht werden; familienfreundliche
Unternehmenskultur als Wettbewerbsvorteil.

1.2.4. Wandel der Kulturlandschaft und

ressortlibergreifender Natur- und
Umweltschutz

Die attraktive Kulturlandschaft von hohem land-
schaftsésthetischem und 6kologischem Wert ge-
hort zu den gréRten Potenzialen Brandenburgs,
insbesondere da sie weitgehend auf einem funk-
tionsfahigen Naturhaushalt basiert. Hier muss es
in Zukunft noch starker darum gehen, dieses Po-
tenzial ,in Wert zu setzen“ und fur wirtschaftliche
Entwicklungsprozesse zu nutzen, wobei starker
als bisher eine Abstimmung mit verschiedenen
gesellschaftlichen Gruppen erfolgen sollte. Eine
Balance zu finden fir den schonenden Umgang
mit den natirlichen Ressourcen (Arten- und
Biotopvielfalt, Seenreichtum, Wald, Erholungsge-
biete etc.) des Landes ist dabei eine in Koope-
ration zwischen Politik, Wirtschaftsakteuren und
gemeinwohlorientierten Verbadnden zu I|6sende
Aufgabe. Einige Landnutzungsformen (z.B. Anbau
gentechnisch modifizierter Arten, hochintensiver
Anbau von Energiepflanzen, Massentierhaltung)
stehen in Konflikt mit anderen Nutzungsformen,
die aus der Perspektive eines Leitbilds nachhal-
tiger Entwicklung zu favorisieren sind (z.B. 6kolo-
gischer Landbau, sanfter Tourismus, nachhaltige
Waldwirtschaft, artgerechte Tierhaltung). Hinzu
kommen die Auswirkungen des Klimawandels
und der damit verbundenen Verdnderungen im
Temperaturverlauf und im Niederschlagsdargebot,
auf die dringend mit Anpassungsstrategien zum
Erhalt der Kulturlandschaft reagiert werden muss.
In diesem Zusammenhang missen auch prakti-
kable Umsetzungsstrategien fir die internationa-
len Verpflichtungen Brandenburgs zum Erhalt der
Artenvielfalt und des europaischen Natura 2000-
Netzwerks einen festen Stellenwert erhalten.

Wichtige Themen sind:

e Erhaltung und weitere Foérderung von Arten-

vielfalt der Kulturlandschaft (z.B. durch spezi-
fische MaRnahmen auf Grinland, Acker und
im Wald, Umgang mit invasiven Arten); Bear-
beitung von Nutzungskonflikten (z.B. Monokul-
turen fUr den Energiepflanzenanbau, Anbau
von gentechnisch veranderten Pflanzen);

e Zertifizierung der Landnutzung (Landwirtschaft,

Fischerei, Jagd und Tourismus) nach Nachhal-
tigkeitskriterien;

*  Entwicklung der Forsten zu klimaelastischen,

naturnahen Waldern;
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« Aufbau eines

*  Entwicklung von Strategien zur Koexistenz

von GVO*-Pflanzenanbau mit konventioneller/
okologischer Landwirtschaft und NATURA
2000-Flachen unter Einbezug der Betroffenen;
Starkung und Ausweitung der 6kologischen
Landwirtschaft (Pflanzenbau und Tierhaltung);

* Reduktion der N&hr- und Schadstoffeintrage

(z.B. Stickstoff, Pflanzenschutzmittel, Schwer-
metalle) in die Umweltmedien;

*  Kurzgeschlossene Wasser-, Ndhr- und Mine-

ralstoffkreisldufe, Erhdéhung der Wasserruck-
haltung (z.B. Ausweitung des Moorschutzpro-
gramms und Renaturierungsmaflnahmen);

»  Strategieentwicklung fur Pravention und Reak-

tion bei Hochwasser und Havarieereignissen;

»  Kritische Prifung der Havelausbau-Plane un-

ter ©kologischen, naturrdumlichen und wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten;

*  Optimierte Abwasserreinigung und damit Ver-

besserung der Gewasserglte;

» Forderung eines landlich angepassten (nach-

haltigen) Tourismus;

» Sicherung eines angemessenen Anteils von

Erholungsflachen (unbebaute Flachen fur
Sport, Erholung, Naturbeobachtung) in den
Brandenburger Agglomerationsrdumen;

landesweiten Monitoringpro-
gramms zum Zustand der belebten und un-
belebten Umwelt und eines landesweiten
Netzwerkes von Akteuren, die Umweltdaten
multidisziplinar erheben und bewerten.

1.2,5. Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung

(BNE)

Der Begriff ,Bildung fur Nachhaltige Entwicklung*
steht fUr eine Bildung, die Menschen dazu befahigt,
globale Probleme vorherzusehen, sich ihnen zu
stellen und sie zu I8sen. Er bezeichnet dartber hi-
naus eine Bildung, die Werte und Prinzipien férdert,
die Basis fur eine Nachhaltige Entwicklung sind.
Letztendlich ist damit auch eine Bildung gemeint,
die die Komplexitat und die gegenseitige Abhangig-
keit von drei Dimensionen hervorhebt: Umwelt, Ge-

4 Gentechnisch veranderte Organismen
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sellschaft und Wirtschaft (Definition in Anlehnung
an die Deutsche UNESCO-Kommission).

Die Vereinten Nationen haben fiir die Zeit von
2005 bis 2014 die Dekade ,Bildung fur Nachhal-
tige Entwicklung“ ausgerufen, an deren Umset-
zung in Brandenburg bislang lediglich Aktions-
gruppen beteiligt waren. Mit BNE soll der Erwerb
von Sach-, Gestaltungs-, Sozial- und Kulturkom-
petenz ermdglicht werden, die eine zukunftsféhige
Gestaltung des eigenen Lebens und der Gesell-
schaft erlauben. Das bedeutet einerseits, nicht-
nachhaltige Entwicklungsprozesse zu erkennen
und Wissen zu erlangen Uber die Mdoglichkeit,
Nachhaltige Entwicklungen sozial, 6kologisch,
o6konomisch und technisch voran zu bringen. An-
derseits bedeutet es, Giber Gestaltungskompetenz
zu verfugen, selbstverantwortlich im Austausch
mit anderen nachhaltig zu handeln. Der Kompe-
tenzerwerb allein gentgt allerdings nicht.

Im weiteren Sinne bedeutet dies, zunachst den
Zugang zu einer moglichst umfassenden Bildung
fur alle zu férdern. Der Schwerpunkt BNE in einer
Nachhaltigkeitsstrategie Brandenburgs sollte sich
aber nicht in erster Linie mit einem nachhaltigen
Bildungssystem generell beschéftigen, sondern
den Akzent auf die Behandlung von Nachhaltig-
keitsthemen und -lernformen in formellen und
informellen Bildungseinrichtungen (insbesondere
fruhkindliche Erziehung, Schulen und berufliche
Bildungseinrichtungen, Erwachsenenbildung,
Hochschulen und Einrichtungen der politischen
Bildung) legen.

BNE steht auch fur Innovationen in den Instituti-
onen. Die Bildungseinrichtungen missen selbst
den Anforderungen von nachhaltiger Entwicklung
gerecht werden — in Bezug auf die Qualifikation
des Personals, ihre Stoffstrome, die Teilhabe der
Lehrenden wie Lernenden an Entscheidungspro-
zessen sowie ihre Lehr- und Lernkultur (s. Natio-
naler Aktionsplan fur BNE 2008).

BNE ist mehr als Umweltbildung und schlief3t alle
Themen nachhaltiger Entwicklung, insbesondere
auch den Ansatz des ,globalen Lernens® ein. Die
Verbindung der drei Dimensionen der Nachhaltig-
keit in Projekten wie der ,lernenden Region“ und
die Einbeziehung der BNE in allgemeine For-
derprogramme wie ELER und ESF entsprechen
dem integrativen Ansatz. Dies schlie3t innovative
Formen wie Schulerfirmen sowie die Nutzung des



Potenzials &lterer Menschen, freier Berufe und
gesellschaftlicher Initiativen ein.

Im Hinblick auf die Verwirklichung von BNE stim-
men die Brandenburger Verhéltnisse hinsichtlich
des Abbaus von Bildungskapazitaten (Grundschu-
len, Ausbildungsangebote und gesellschaftliche
Betatigungsmaoglichkeiten fur Jugendliche) sowie
Qualitdtsmangel des Bildungsangebots (gemes-
sen an nationalen und internationalen Verglei-
chen) bedenklich. BNE kann dazu beitragen, die
Lernenden zu motivieren und diese Probleme zu
I6sen.

Der im Rahmen eines Landesaktionsplans einzu-
berufende ,Runde Tisch* wird sich mit den MaR-
nahmen im Einzelnen zu befassen haben. Wich-
tige Themen sind:

Erstellung eines Landesaktionsplans ,Bildung
fur Nachhaltige Entwicklung®, in dem Bilanz
Uber die bisherige Entwicklung im Land ge-
zogen wird mit konkreten Vorgaben fiir seine
Umsetzung; enge Zusammenarbeit hierfur
zwischen den Ressorts. Der Landesaktions-
plan soll die Grundlage fir die weitere Arbeit in
diesem Sektor bilden.

Ein runder Tisch, in dem die landesspezi-
fischen Ziele und Schwerpunkte, sowie das
weitere Vorgehen definiert werden.

Integration der BNE in die Landesentwick-
lungsprogramme und Nutzung aller bestehen-
den Férdermdglichkeiten hierfir, insbesondere
fur Konzepte wie ,lernende Region®.

Verbesserung der Qualitat insbesondere der
schulischen und vorschulischen Bildung durch
die innovativen Inhalte und Methoden der
BNE.

Starkere Unterstitzung der (meist ehrenamt-
lich getragenen) Einrichtungen der auRerschu-
lischen Umweltbildung zur Aufrechterhaltung
der Angebote.

Forderung von Verbraucherinformation und
—bewusstsein, als Grundlage fuir Nachhaltigkeit
in Produktion und Konsum.

Starkung des Umwelt- und Nachhaltigkeits-
bewusstseins im Offentlichen Dienst durch
Mitarbeiterinformation und —fortbildung sowie
umweltgerechtes Beschaffungswesen.

Berufliche Aus- und Weiterbildung: Integration
von BNE als Querschnittsthema mit dem Ziel

der Erlangung von Handlungskompetenzen
auf breiter gesellschaftlicher Basis.

Nutzung der Potentiale im Bereich nachhaltig-
keitsrelevanter Wissenschaftseinrichtungen.

Auswirkungen des demografischen Wandels
auf Quantitdt und Qualitat des Bildungsange-

botes starker Rechnung tragen.

Qualifizierung von Facharbeitskraften insbe-
sondere in nachhaltigkeitsorientierten Berufen.
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